
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Чекмагушевская центральная районная больница  
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	Общебольничный медицинский персонал
	
	
	
	
	

	5. Медицинская сестра стерилизационной
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	6. Медицинская сестра стерилизационной
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Хирургическое отделение
	
	
	
	
	

	12. Медицинская сестра операционная
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Палата реанимации и интенсивной терапии
	
	
	
	
	

	16. Врач-специалист (Врач анестезиолог-реаниматолог)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	17. Медицинская сестра-анестезист
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	18. Медицинская сестра (палатная)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	Поликлиника
	
	
	
	
	

	30. Врач-терапевт участковый
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	31. Врач-терапевт участковый
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	32. Медицинская сестра (участковая)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	33. Медицинская сестра (участковая)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	44. Заведующий стоматологическим кабинетом- Врач-специалист (Врач-стоматолог)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	45. Врач-специалист (Врач-стоматолог)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	46. Врач-специалист (Врач-стоматолог)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	50. Врач-специалист (врач -акушер-гинеколог)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	51. Акушерка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	53. Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	61. Врач-специалист (Врач-психотерапевт)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	62. Медицинская сестра (психотерапевтического кабинета)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	63. Врач-специалист (Врач-психиатр-нарколог)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	64. Медицинская сестра  (наркологического кабинета)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Рентген кабинет
	
	
	
	
	

	66. Врач-специалист (Врач-рентгенолог)
	Освещение: Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	67. Рентгенолаборант
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	68. Рентгенолаборант
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Кабинет функциональной диагностики
	
	
	
	
	

	КДЛ
	
	
	
	
	

	74. Заведующий клинико-диагностической лабораторией-врач-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	75. Врач-специалист (Врач клинической лабораторной диагностики)
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	76А(76-1А; 76-2А; 76-3А). Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	77А(77-1А). Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	78. Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	79. Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	80А(80-1А; 80-2А). Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	81А(81-1А). Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	
	
	

	83. Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	84. Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	85А(85-1А; 85-2А). Медицинская сестра по физиотерапии
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	86А(86-1А). Медицинская сестра по физиотерапии
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	87А(87-1А). Медицинская сестра по физиотерапии
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отделение скорой мед.помощи
	
	
	
	
	

	89А(89-1А). Фельдшер
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	90А(90-1А). Фельдшер
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	Паталогоанатомическое отделение
	
	
	
	
	

	93. Врач-специалист (Врач-патологоанатом)
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	Старокалмашевская СУБ
	
	
	
	
	

	Поликлиника
	
	
	
	
	

	97. Акушерка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	99. Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	100. Фельдшер-лаборант
	Биологический: Во избежания заражения инфицированными материалами, следует соблюдать санитарно-эпидемиологические правила.
	Профилактика профессионального инфициорования 
	
	
	

	Юмашевская СВА 
	
	
	
	
	

	102. Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	103. Акушерка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	ФАПы
	
	
	
	
	

	Байбулатовский ФАП
	
	
	
	
	

	104. Фельдшер
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Резяповский ФАП
	
	
	
	
	

	105. Фельдшер
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Калмашбашевский ФАП
	
	
	
	
	

	106. Медицинская сестра
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Тайняшевский ФАП
	
	
	
	
	

	107. Акушерка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Общебольничный немедицинский персонал
	
	
	
	
	

	138. Маляр-штукатур
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	139. Маляр-штукатур
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	Поликлиника
	
	
	
	
	

	148. Медицинская сестра (медицинский брат) (психиатрического кабинета)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Зубопротезный кабинет
	
	
	
	
	

	149. Врач-специалист (Врач-стоматолог-ортопед)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	150. Зубной техник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	151. Зубной техник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	152. Зубной техник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	


Дата составления: 01.08.2018 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
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